
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

          
      ด้วย  โรงพยาบาลสุวรรณคูหา  ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว
รายวัน จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ  ประเภทเงินบ ารุง ของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา ในต าแหหนงงพนักงาน
ชงวยเหลือคนไข้ แหละพนักงานบริการ จ านวน  2  ต าแหหนงง  2  อัตรา  
   ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  แหละเงื่อนไขการจงายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นคงาจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหนงวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบ ารุงของโรงพยาบาล
สุวรรณคูหา ดังรายละเอียดตงอไปนี้ 
  ๑.  ชื่อต าแหน่งที่รับสมัคร (รายละเอียดการจ้างงาน อัตราจ้าง ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้) 
           1.1 กลุงมงานผู้ป่วยใน 
        1) ต าแหหนงงพนักงานบริการ       จ านวน  1  อัตรา  
          1.2 กลุงมงานจิตเวชแหละยาเสพติด 

1) ต าแหหนงงพนักงานชงวยเหลือคนไข้      จ านวน  1  อัตรา 

 2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
           2.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไมงต่ ากวงา  ๒1  ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  
   (3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหหงงราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  (4)  ไมงเป็นผู้ที่กายทุพลภาพจนไมงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไมงสมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ  ก.พ. 
   (5)  ไมงเป็นผู้อยูงในระหวงางถูกสั่งให้พ้นราชการหรือสั่งให้ออกจากราการไว้กงอนตามกฎหมาย
วงาด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
  (6)  ไมงเป็นผู้บกพรงองในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (7)  ไมงเป็นผู้ด ารงต าแหหนงงข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (8)  ไมงเป็นบุคคลล้มละลาย 
  (9)  ไมงเป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแหตงเป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๑0)  ไมงเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไลงออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนงวยงาน
อ่ืนของรัฐ         

 
 

-/(11) ไมงเป็น... 
 



  (๑1)  ไมงเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระท าความผิดวินัยตาม 
กฎหมายวงาด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือตามกฎหมายอื่น 
   (๑2)  ไมง เป็นผู้ เ คยถูกลงโทษไลงออก  เพราะกระท าความผิดวินั ยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวงาด้วยลูกจ้างประจ าของสงวนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
  (๑3)  ไมงเป็นผู้กระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
   (๑4)  ไมงเปน็พระภิกษุสามเณร 
  (15)  เพศชายต้องผงานการเกณฑ์ทหารแหล้ว  
  2.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 กลุ่มงานผู้ป่วยใน 
   ต าแหน่ง  พนักงานบริการ 
   (1) เพศชาย 
   (2) ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  หรือ ระดับ 
                                    เทียบเทงาในระดับเดียวกันหรือในระดับสูงกวงา 
                             (3) เพศชายต้องพ้นการเกณฑ์ทหารแหล้วหรือได้รับการยกเว้นเทงานัน้ 
    (4) อายุตั้งแหตง  ๒1  ปี  ไมงเกิน  40  ปี 
    (5) มีสุขภาพรงางกายแหข็งแหรงไมงมีโรคประจ าตัว 
    (6) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    (7) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้    

(8) มีความรู้ความสารถแหละทักษะในการใช้งานโปรแหกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น    
     เชงน Microsoft Word, Microsoft excel, Microsoft PowerPoint เป็นต้น 
(9) องาน แหละเขียนภาษาอังกฤษได้ 

  กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
 ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 

(1) เพศชาย 
(2) ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ  หรือ ระดับ 

                                    เทียบเทงาในระดับเดียวกันหรือในระดับสูงกวงา 
                             (3) เพศชายต้องพ้นการเกณฑ์ทหารแหล้วหรือได้รับการยกเว้นเทงานัน้ 
    (4) ไมงเป็นผู้ที่สูบบุหรี่ หรือใช้สารเสพติดทุกประเภท 
    (5) อายุตั้งแหตง  ๒1  ปี  ไมงเกิน  40  ปี 
    (6) มีสุขภาพรงางกายแหข็งแหรงไมงมีโรคประจ าตัว 
    (7) มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(8) สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
(9) มีความรู้ความสารถแหละทักษะในการใช้งานโปรแหกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น    
     เชงน Microsoft Word, Microsoft excel, Microsoft PowerPoint เป็นต้น 
(10) องาน แหละเขียนภาษาอังกฤษได้ 

   3.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
   รับสมัครตั้งแหตงวันที่  11 – 18 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6   โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  
สมัครด้วยตนเองที่กลุงมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสุวรรณคูหา ในวันแหละเวลาราชการ  โทรศัพท์         
๐๔๒-๓๗๒๑๖๙  ตงอ 101 
 
 

-/4. เอกสาร... 



  4.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนในการสมัคร 
   (๑)  รูปถงายหน้าตรง  ไมงสวมหมวกแหละไมงสวมแหวงนตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  โดยถงายไมงเกิน  1 ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน  3  รูป (ให้เขียนชื่อ-นามสกุลหลังรูปถงาย) 
   (๒)  ส าเนาแหสดงผลการศึกษา ที่แหสดงวงาเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหหนงงที่สมัคร  
ตัวอยงางเชงน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยงางอ่ืนที่เทียบได้ในไมงต่ ากวงานี้ หรือส ำเนำปริญญำบัตร
แหละระเบียนแหสดงผลการเรียน (Transcript) แหสดงวงาเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหหนงงที่สมัคร        
จ านวน  ๑  ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาแหละได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร   
  ในกรณีที่ไมงสามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกลงาวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้น าหนังสื อ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้   โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา  แหละวันที่ที่ ได้รับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร  ซึ่งจะต้องอยูงภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมาแหทนก็ได้ 
    (๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  แหละส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวนอยงางละ  ๑  ฉบับ 
  (4) ใบรับรองแหพทย ์ (ที่ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเทงานั้น) ซึ่งออกให้ไมงเกิน 1 เดือน                     
         (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) จ านวน  ๑  ฉบับ (ฉบับจริง) 
  (5)   ผลการตรวจสารเสพติด(Amphetamine)  
  กรณี ผู้สมัตรสอบกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
จะต้องน าผลการตรวจสารเสพติด(Amphetamine) จ านวนอยงางละ ๑ ฉบับ 
  (6)  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชงน  ใบส าคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)  ใบเปลี่ยน   
ชื่อ-นามสกุล(ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมงตรงกัน)  อยงางละ  ๑  ฉบับ 
  (7)  หลักฐานผงานการเกณฑ์ทหาร  สด.๘, สด.๔๓ (ส าหรับเพศชาย)  จ านวน  ๑  ฉบับ 

(8)  หนังสือรับรองการผงานงาน  จ านวน  ๑  ฉบับ  (ถ้ามี) 
  ทั้งนี้  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบแหละรับรองตนเองวงาเป็น 
ผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  แหละต้องกรอกรายละเอียดตงาง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการ
สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไมงวงาด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลท าให้ไมงมี
สิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ให้ถือวงาการรับสมัครแหละการเข้ารับการคัดเลือกของผู้สมัครรายนั้นเป็นโมฆะ  

5.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
   โรงพยาบาลสุวรรณคูหาจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกใน วันที่ 20 ตุลาคม        
พ.ศ.  ๒๕๖6  ณ  ป้ายประกาศหน้าห้องกลุงมงานเวชระเบียน  โรงพยาบาลสุวรรณคูหา  หรือ  www.swh.go.th 

6.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ แหละสมรรถนะ ด้วยวิธีการ
ประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

การประเมินครั้งที่ 1 
    -ความรู้ทั่วไปแหละความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหหนงง 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ 2 
    -ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหหนงง 

 
100 

 
สอบภาคปฏิบัติ 

การประเมินครั้งที่ 3 
    -ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหหนงง 

 
100 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  

  โรงพยาบาลสุวรรณคูหา จะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 กงอน แหละผู้ผงานการ
ประเมินในครั้งที่ 1 ดังกลงาว จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่ 2 กงอน แหละผู้ผงานการประเมินในครั้งที่ 2 
ดังกลงาว จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่ 3 ตงอไป         -/6.1 เกณฑ์การ... 

http://www.swh.go.th/


  6.1  เกณฑ์การตัดสินผู้ที่ถือวงาเป็นผู้ผงานการคัดเลือกต้องเป็นผู้ทีไ่ด้รับคะแหนนในการประเมิน 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ แหละสมรรถนะ แหตงละครั้งไมงต่ ากวงาร้อยละ  ๖๐ 

7.  การประกาศรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือก 

   โรงพยาบาลสุวรรณคูหา  จะประกาศรายชื่อผู้ผงานการคัดเลือกตามล าดับคะแหนนสอบ กรณีได้
คะแหนนเทงากันจะให้ผู้ยื่นใบสมัครกงอนเป็นผู้ที่ได้ล าดับสูงกวงา โดยพิจารณาจากวันที่รับสมัครเป็นส าคัญ         
ณ  ป้ายประกาศหน้าห้องกลุงมงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลสุวรรณคูหา  โดยบัญชีรายชื่อดังกลงาวให้เป็นอัน
ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด  2  ปี  นับแหตงวันขึ้นบัญชีหรือนับแหตงวันประกาศรับสมัครใน
ต าแหหนงงที่มีลักษณะเดียวกันนี้ใหมงแหล้วแหตงกรณี  หรืออาจไมงขึ้นบัญชีก็ได ้  

                                          ประกาศ  ณ  วันที่  10  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
                                                            
 
 
                                                                  (นายรวมพล  เหลงาหว้าน) 
                                                        นายแหพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
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บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
...................................................... 

ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง รายละเอียดการจ้างงาน และระยะเวลาการจ้าง 

          1. กลุ่มงานผู้ป่วยใน 

ต าแหน่ง                             พนักงานบริการ 
  ค่าจ้าง    332  บาท/วัน 
  ระยะเวลาการจ้าง   1  พฤศจิกายน  2566  เป็นต้นไป 
  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานตามแหตงจะได้รับค าสั่งโดยไมงจ ากัดขอบเขตหน้าที่  เชงน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยของหนงวยบริการด้วยรถเข็นนั่ง แหละเปลนอน พร้อมดูแหล บ ารุงรักษา 
ท าความสะอาดอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นตงอการปฏิบัติงาน  งานบริหารจัดการท าความสะอาด      
งานบ ารุงรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  แหละปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

   
2. กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 
  ต าแหน่ง                             พนักงานชงวยเหลือคนไข้ 

  ค่าจ้าง     332 บาท/วัน 
  ระยะเวลาการจ้าง  1  พฤศจิกายน  2566  เป็นต้นไป 

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การชงวยเหลือคนไข้หรือชงวยเหลือแหพทย์แหละพยาบาลในการให้บริการแหกงผู้ป่วย ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 
ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ แหละสมรรถนะในการปฏิบัติงาน โดยรงวมกับทีมงานในการให้บริการ
ทางการพยาบาลด้านตงาง ๆ ภายใต้การก ากับตรวจสอบของแหพทย์แหละพยาบาลวิชาชีพ แหละปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

           
 


